LAl

X Assurance
Maladie

de GIRONDE
Monsieur BRACHET SYLVAIN
. APP 16
0008 RUE HECTOR BERLIOZ
IMPRIME VALABLF A COMPTER DU : 20/07/2011 . 33127 MARTIGNAS SUR JALLE
ttestation
Monsieur ,

Nous vous prions de trouver, ci-dessous, une attestation vous permettant de justifier de vos droits auprés des
professionnels de santé et des établissements de soins et attestant de la prise en compte par |'Assurance Maladie
de votre éventuelle déclaration de médecin traitant.

Dans votre intérét et afin d'éviter tout retard dans le réglement de vos dossiers, n'oubliez pas de nous
informer de tout changement de votre situation (adresse, état civil, composition de famille) .

organisme

d'affiliation code gestion n° de sécurité sociale modulation du ticket modérateur
013311154 10 1 85 08 33 063 383 24

£ kas‘suré et bénéﬂcié;}e(s) ‘ . 7 ‘ né(s) |§
BRACHET SYLVAIN 21/08/1985 1

a déclaré un médecin traitant

Tout document papier d’attestation de droits, antérieur a celui-ci, est a détruire.
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Avenant au Contrat de travail & durée indéterminée

Entre les soussignés :

1. La société LCS INTERNATIONAL SAS, société par actions simplifiee au capital de 18 151,21 Euros, avec
siege a 60 avenue de fa Liberté, 10100 ROMILLY SUR SEINE inscrite au RCS de Troyes sous le N° B 429 928
898,

Représentée par Madame Stéphanie NGUYEN VAN, Directrice Ressources Humaines,

D’une part,

2. Monsieur BRACHET Sylvain
Né le 21/08/1985, 8 BORDEAUX, de nationalité francaise,

Demeurant : 15 rue du Périgord
33 160 ST MEDARD EN JALLES

N® Secu. 1 85 08 33 063 383 24

Ci-apreés dénommé(e) ‘le salarié".

D’autre part.

Il a été convenu et arrété ce qui suit :

Article 1.- Atéributions

A compter du 1°7 janvier 2024, le salarié occupera le poste de Responsable Sportstyle et Sport Performance

France.

Article 2.- Rémunération.

A compter du 01/01/2024, le salarié bénéficiera d'une rémunération brute annuelle fixe de 66.000,00 €, soit une
rémunération brute mensuelle de 5500,00 €, payable sur 12 mois.

En plus de sa rémunération fixe, le salarié bénéficiera d'une rémunération variable d'un montant de 30% de son
safaire brut annuel, soit 19 800 €. Ces primes seront attribuées en fonction de I'atteinte d'objectifs fixés avec son
manager et feront 'objet de versements semestriels et annuels.

A compter du 01/12/2024, le salarié bénéficiera d'une rémunération brute annuelle fixe de 69.600,00 €, soit une
rémunération brute mensueile de 5800,00 €, payable sur 12 mois. En plus de sa rémunération annuelle fixe, le salarié
continuera de percevoir une rémunération variable d'un montant maximum de 30% du salaire brut. Ces primes seront
attribuees en fonction de Fatteinte d'objectifs fixés avec son manager et feront l'objet de versements semestriels et

annuels.
HQ ROMILLY OFFICE PARIS OFFICE STRASBOURG OFFICE
60-62 avenue de Ia Liberte 21 rue Hachaumont f rue Adolphs Seyboth
10100 ROMILLY-SUR-SEINE 75002 PARIS 57000 STRASBOURG
FRANCE FRANCE FRANCE

TEL: +33 (0) 388 647 500 TEL: +33 {0) 388 647 500 TEL: «33 (0) 368 647 560 lecogspartif.com LGS INTERNATIONAL SAS AU CAPITAL DE 18 151,21 €
@ standard@lecogsporbl.com @ : slandard@lecoqsportil.com @ standard@lacongsporti.com 429 023 889 RCS Troyes - N° TVA: FR 15 420028A58
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Article 3.- Autres dispositions

Toutes les autres dispositions applicables restent inchangées.

Fait en deux exemplaires
A Romilly sur Seine, le 31/01/2024.

Pour la société LCS INTERNATIONAL SAS

Stéphanie NGUYEN VAN,
Directrice Ressources Humaines

LCS International
'ff = gas au capital d§g§.151 21

. pe-delarlibene
8002 HRAGEINE — France

ndard@lecoqspor\if.com
N°TVACFR 16 429928898

HQ ROMILLY OFFICE PARIS OFFICE STRASBOURG OFFICE
60-62 avenua de la Liberlé 21 rue Bachaumonl 8 rua Adolphe Seyboth
10100 ROMILLY-SUR-SEINE 75002 PARIS 67000 STRASBOURG

FRANCE FRANCE FRANCE
TEL: +33 (0) 388 647 500 TEL: +33 (0) 388 647 500

TEL: +33 (0) 388 647 500
@ : standard@lecogsportif.com @ : standard@lecoqsportif.com @ : standard@lecoqsporlif.com

lecogsportif.com

Le salarie
Sylvain BRACHET
« Lu et approuvé »

JL

LCS INTERNATIONAL SAS AU CAPITAL DE 18 161,21 €
429 928 989 RCS Troyes - N* TVA : FR 16 429926898
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Avenant au Contrat de travail a durée indéterminée

Entre les soussignés :

1. La société LCS INTERNATIONAL SAS, société par actions simplifiée au capital de 18 151,21 Euros, avec
siége a 8, rue Adolphe Seyboth, 67 000 Strasbourg, inscrite au RCS de Strasbourg sous le N° TI 429 928 898,

Représentée par Madame Stéphanie NGUYEN VAN, Directrice Ressources Humaines,
D'une part,

2. Monsieur Sylvain BRACHET

Né le 21/08/1985, & Bordeaux, de nationalité francaise,

Demeurant 15 Rue du Périgord
33160 SAINT MEDARD EN JALLES

N° Sécu. 1850833063 383 24

Ci-aprés dénommé(e) “le salarié”.

D’aufre part.

Il a été convenu et arrété ce qui suit

Article 1er. Objet — Atfributions

A compter du 01/11/2022, Monsieur Sylvain BRACHET occupera un poste de Responsable des ventes Sportstyle
France.

Le contrat est régi par les dispositions Iégales et réglementaires en vigueur applicables aux salariés et plus
particuliérement aux VRP, c'est-a-dire les dispositions prévues par les articles L7313-1 et suivants du Code du
Travail et par les dispositions de I'accord interprofessionnel national du 03/10/1975.

Le salarié s'engage & se conformer aux directives et instructions émanant de la Direction ou de son représentant
et notamment de son supérieur hiérarchique direct, fe Responsable Commercial France.

Article 2. Rémunération

A compter du 01/11/2022, le salarié bénéficiera d'une rémunération brute anruelle fixe de 62.500,00 €, soit une
rémuneration brute mensuelle de 5208,33 €, payable sur 12 mois.

En plus de sa rémunération fixe, le salarié percevra une rémunération variable d'un montant maximum de 30%
du salaire brut annuel, soit 18 750 €, Ces primes seront aftribuées en fonction de I'atteinte d'objectifs fixés avec
son manager et fera I'objet de versements semestriels.

HQ STRASBOURG OFFICE FARIS OFFICE
§ RUE ADOLPHE SEYBOTH 21 RUE BACHAUWONT

67000 STRASBOURG 75002 PARIS

FRANCE FRANCE

TEL +33{0) 348 647 500 TEL: +33 (0) 388 847 500 . LCB HIERNATIONAL A8 AU CARITAL DE 18451 09 €
FAX: 33 (0) 3BB 680 314 FAX: 433 (D) 142 052 473 lecogsportitcom RCE STRASBOURG 71479 928 598 — 1 TWA ' FR 14 425 729 396
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Article 3.- Autres dispositions

Les autres éléments du contrat de travail & durée indéterminée en cours restent inchangés.

Fait en deux exemplaires

A Romilly sur Seine, le 17 octobre 2022

Pour la société LCS INTERNATIONAL SAS

Stéphanie NGUYEN VAN,
Directrice Ressources Humaines

HQ STRASHGURG GFFICE
8 RUE ADOLPHE SEYBOTH
67000 STRASBOURG
FRAHCE

TEL: +03 {0} 388 647 500
FAX: +33 {0} 388 689 314

PARIS OFFICE

21 RUE BACHAUMONT
75002 PARIS

FRAHCE

TEL: +33 (0) 388 647 500
FAX: +33 [0) 142 052 473

lacogsportif.com

{e salarié,
M. Syvain BRACHET
« Lu et approuve »

LUS INTERFATIONAL A3 AL CAPITAL DE 81511 €
RUS STRASOOURG T 475929 808 - 1" TVA - FR 15 429 025 308
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AVENANT AU CONTRAT DE TRAVAIL DE V.R.P. EXCLUSIF (statut cadre)

Entre I'employeur,

La société SOGECOQ SaRL, société a responsabilité limitée au capital de 75.000 Euros, avec siége 3
8, rue Adolphe Seyboth, 67 000 Strasbourg, inscrite au RCS de Strasbourg sous le N° B 399 625 128,

Représentée par Madame Evelyne DENEYS, pris en sa qualité de Directrice des Ressources
Humaines,

Ci aprés dénommée « la Société ».

D’une part,

Et le salarié,

Monsieur Sylvain BRACHET
Né le 21.08.1985, & Bordeaux, de nationalité frangaise

N°S.S: 185083306338324

Demeurant: 21, 23 Avenue du Colonel Bourgoin
Villa C4
33127 MARTIGNAS SUR JALLE

Ci aprés dénommeé “le salarié”.

D"autre part,

il a été convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 - Fonctions

A compter du 1° Janvier 2018, Monsieur Sylvain BRACHET exercera les fonctions de
« Responsable de Zone » coefficient 280, statut VRP cadre.

Article 2 - Rémunérations

En contrepartie de ses fonctions, le salarié bénéficiera d’une rémunération brute annuelile forfaitaire
fixe de 46.800,00 €, soit une rémunération brute de 3.900,00 € par mais payable sur 12 mois.

En plus de sa rémunération fixe, le salarié pergoit une rémunération variable d’un montant de
14.000,00 € bruts pour des objectifs atteints 4 100% mais peut donner lieu & déplafonnement en
fonction de performances commerciales dépassant les objectifs fixés avec le manager.

HO ENTZHEIM GFFICE PARES OFFICE ]_
19 RUE ICARE AEROPARE 1 21 RUE BACHAUMONT g .& g__" :;}
67960 ENTZHEIM 15002 PARIS A

FRANCE FRANCE
TEL: +33 {00 388 647 £00 TEL: +33 (B} 398 647 500 . SOGECOG SARL AU CAPITAL DE 75 680 £
FAX: +33 (0} 388 689 314 FAX: +33{0) 142 652 473 lecogsportif.com AL3 STRASBOURG: T8 358 625 126 - 87 TVA: FR 16396 635 12
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Vous étes éligible au versement d'un bonus spécifique de 50.000,00 € bruts si les conditions
suivantes sont réunies :

e L'objectif de 43 M€ de Chiffre d"affaires pour la division SportStyle atteint au 31/12/2019.

e Vous étes encore salarié de SOGEC0Q au 31/12/2019

e Ce bonus vous sera versé en fonction de ces conditions dans le courant du mois de Janvier
2020.

Les autres dispositions du contrat de travail a durée indéterminée restent inchangées.

Fait en double exemplaire
A Romilly sur Seine,le 7\ /7 | 2o\ 7

Pour la Société Monsieur Sylvain BRACHET
Evelyne DENEYS "Lu et Approuvé"
Directrice des Ressources Humaines . _
F4l) /
“Lu et Approuve 60. g/l/ Q/!?q — -

HO ENTZHEIM OFFICE PARIS OFFICE 2

19 RUE ICARE AEROPARC 1 21 RUE BACHAUMONT

67960 ENTZHEIM 75002 PARIS

FRANCE FRANCE

TEL: +33 (0) 388 647 500 TEL: +33 (0} 388 647 500 SOGECOS SARL ALl CAPITAL DE 75003 €

FAX: +33 (0) 388 689 314 FAX; +33 (0) 142 052 473 lecogsportif.com ACS STRASBNURS: T1 329 625 126~ N° TVA L FR 16399 625 32




BULLETIN DE PAIE

LCS INTERNATIONAL SAS
8 RUE ADOLPHE SEYBOTH
67000 STRASBOURG

SIRET : 42992889800122

Code APE : 47642
Conv. coll. : Voyageurs, représentants, placiers (VRP)

Emploi : Responsable Sportstyle et Sport Performance France
Catégorie : Cadre
Analytique : S3FR00

g4 N

lecogsporil

Période du 01/05/2024 au 31/05/2024
Paiement le 31/05/2024 par Virement

Matricule :

Date d'ancienneté :

N° de sécurité sociale :

Mr BRACHET Sylvain
15 rue du Périgord

33160 St Medard en Jalles

947

10/08/2015

1850833063383 24

Part salariale Part patronale

15 Forfait annuel 213 jours

400 Salaire mensuel V.R.P. 5500,00

2670 |Absence congés payés 0,50 253,81 126,90

2840 |Indemnité congés payés N-1 0,50 305,27 152,63

5800 |Avantage en nature voiture 216,00
MONTANT BRUT 5741.73
SANTE
Sécu Sociale Maladie Maternité Invalidité Décés 5741,73 1,300 74,64 401,92
Sécu Sociale Maladie Maternité Invalidité Déces 5741,73 344,50
Complémentaire Santé 3864,00 0,905 34,97 34,97
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés TA 3864,00 0,190 7,34 60,66
Complémentaire Incapacité Invalidité Déceés TB 1877,73 0,510 9,58 20,28
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 5741,73 32,15
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée 3864,00 6,900 266,62 330,37
Sécurité Sociale déplafonnée 5741,73 0,400 22,97 115,98
Complémentaire Tranche 1 3864,00 4,010 154,95 232,23
Complémentaire Tranche 1 3864,00 0,140 5,41 8,11
Complémentaire Tranche 2 1877,73 9,860 185,14 277,53
FAMILLE
Famille 5741,73 198,09
Famille 5741,73 103,35
ASSURANCE CHOMAGE
Chomage 5741,73 244,02
APEC 5741,73 0,024 1,38 2,07
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 279,48
CSG déductible de I'impdt sur le revenu 5757,16 6,800 391,49
CSG/CRDS non déductible de I'imp6t sur le revenu 5757,16 2,900 166,96
EXONERATIONS ET ALLEGEMENTS DE COTISATIONS 0,00 0,00
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 1321,44 2685,73

82759 | Avantage en nature voiture 216,00

| MONTANT NET SOCIAL 4420,29]

| MONTANT NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 4204,29|

Imp6t sur le revenu Montant Cumul annuel

Montant net imposable 4622,22 24737,99

Montant net des HC/HS/RTT exonérés 0,00 0,00

Impot sur le revenu prélevé ala source 4622,22 9,200 425,24 2335,38
| MONTANT NET A PAYER (EN EUROS) 3779,05|
| TOTAL VERSE PAR LEMPLOYEUR 8427,46|

“TTron<<cegr
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Absences Avril

% CP
perso

Pour faire valoir vos droits, conservez ce bulletin sans limitation de durée.

Sal. brut Cot. pat. Net a payer

5741, 73 3864, 00 1321, 44 2685, 73 4622. 22 3779. 05
30713, 40 19320, 00 7042, 79 14346, 17 24737. 99 20882. 29

Pour plus d'informations, voir la rubrique dédiée au bulletin de paye sur www.service-public.fr

1420582.2405.7516.t0m26.241121.1305 1/1



BULLETIN DE PAIE

LCS INTERNATIONAL SAS
8 RUE ADOLPHE SEYBOTH
67000 STRASBOURG

SIRET : 42992889800122

Code APE : 47642
Conv. coll. : Voyageurs, représentants, placiers (VRP)

Emploi : Responsable Sportstyle et Sport Performance France
Catégorie : Cadre
Analytique : S3FR00

g4 N

lecogsporil

Période du 01/06/2024 au 30/06/2024
Paiement le 30/06/2024 par Virement

Matricule :

Date d'ancienneté :

N° de sécurité sociale :

Mr BRACHET Sylvain
15 rue du Périgord

33160 St Medard en Jalles

Part salariale Part patronale

947
10/08/2015

1850833063383 24

15 Forfait annuel 213 jours M 1
400 |Salaire mensuel V.R.P. 5500,00 J 2
2670 |Absence congés payés 1,00 253,81 253,81 v 3
2860 |Indemnité congés payés N-2 1,00 305,27 305,27 S 4
5800 |Avantage en nature voiture 216,00 D 5
9885 |Prime vacance annuelle année précédente 75106,27 1,000 751,06 L 6
M 7]
MONTANT BRUT 6518.52 M 8
SANTE g g
Sécu Sociale Maladie Maternité Invalidité Décés 6518,52 1,300 84,74 456,30 [V 10
Sécu Sociale Maladie Maternité Invalidité Décés 6518,52 391,11 fS 11
Complémentaire Santé 3864,00 0,905 34,97 34,97| D 12
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés TA 3864,00 0,190 7,34 60,66 - 13
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés TB 2654,52 0,510 13,54 28,67 m ig
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 6518,52 36,50|[; 16!
RETRAITE v 17]
Sécurité Sociale plafonnée 3864,00 6,900 266,62 330,37||S 18
Sécurité Sociale déplafonnée 6518,52 0,400 26,07 131,67||D 19
Complémentaire Tranche 1 3864,00 4,010 154,95 232,23 L 20
Complémentaire Tranche 1 3864,00 0,140 5,41 8,11| M 21
Complémentaire Tranche 2 2654,52 9,860 261,74 392,34 | |M 22
FAMILLE f/ gi
Famille 6518,52 224,89 SEE
Famille 6518,52 117,33 o
ASSURANCE CHOMAGE L 27
Choémage 6518,52 277,04||m 28
APEC 6518,52 0,024 1,56 2,35||m 29
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 316,71 f/ 2(1’
CSG déductible de I'impdt sur le revenu 6528,75 6,800 443,95
CSG/CRDS non déductible de I'imp6t sur le revenu 6528,75 2,900 189,33
EXONERATIONS ET ALLEGEMENTS DE COTISATIONS 0,00 0,00
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 1490,22 3041,25
82759 | Avantage en nature voiture 216,00
| MONTANT NET SOCIAL 5028,30|
| MONTANT NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 4812,30

Impét sur le revenu Montant Cumul annuel

Montant net imposable 5252,60 29990,59

Montant net des HC/HS/RTT exonérés 0,00 0,00

Impot sur le revenu prélevé ala source 5252,60 9,200 483,24 2818,62
| MONTANT NET A PAYER (EN EUROS) 4329,06|
| TOTAL VERSE PAR L'EMPLOYEUR 9559,77 |
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Pour faire valoir vos droits, conservez ce bulletin sans limitation de durée.

Sal. brut Cot. pat. Net a payer

6518, 52 3864, 00 1490, 22 3041, 25 5252. 60 4329. 06
37231, 92 23184, 00 8533, 01] 17387, 42 29990. 59 25211. 34

Pour plus d'informations, voir la rubrique dédiée au bulletin de paye sur www.service-public.fr

1420582.2406.7516.tom23.240819.1055 1/1



BULLETIN DE PAIE

LCS INTERNATIONAL SAS

Période du 01/07/2024 au 31/07/2024
Paiement le 31/07/2024 par Virement

8 RUE ADOLPHE SEYBOTH 1
67000 STRASBOURG

Matricule : 947
Date d'ancienneté : 10/08/2015
N° de sécurité sociale : 1850833063383 24

g4 N

SIRET : 42992889800122 Iewqrsporlil

Code APE : 47642
Conv. coll. : Voyageurs, représentants, placiers (VRP)

Mr BRACHET Sylvain
15 rue du Périgord
33160 St Medard en Jalles

Emploi : Responsable Sportstyle et Sport Performance France
Catégorie : Cadre
Analytique : S3FR00

Libelle

15 Forfait annuel 213 jours S 1

400 |Salaire mensuel V.R.P. 5500,00 D 2

5800 |Avantage en nature voiture 216,00 L 3JJFORF

8054 |Prime Semestrielle 9207,00 M 4JJFORF

M 5lJFORF

MONTANT BRUT 14923.00 J slFoRF
SANTE VvV 7JJFORF
Sécu Sociale Maladie Maternité Invalidité Décés 14923,00 1,300 194,00 1044,61|S 8
Sécu Sociale Maladie Maternité Invalidité Décés 14923,00 895,38|/P 9
Complémentaire Santé 3864,00 0,905 34,97 34,97||- 1O0JFORF
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés TA 3864,00 0,190 7,34 60,66 M 11JFORF
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés TB 11059,00 0,510 56,40 119,44 g" Ejiggi
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 14923,00 83,57 | |v 143FORF
RETRAITE S 15
Sécurité Sociale plafonnée 3864,00 6,900 266,62 330,37||D 16
Sécurité Sociale déplafonnée 14923,00 0,400 59,69 301,44||L 17{JFORF
Complémentaire Tranche 1 3864,00 4,010 154,95 232,23 | [M 18JFORF
Complémentaire Tranche 1 3864,00 0,140 5,41 8,11| M 19JFORF
Complémentaire Tranche 2 11059,00 9,860 1090,42 1634,52([J 20FORF
FAMILLE \s{ ;;JFORF
Famille 14923,00 514,84 DA
Famille 14923,00 268,61 L 24LFORF
ASSURANCE CHOMAGE M 25[JFORF
Chémage 14923,00 641,69 |Mm 26|JFORF
APEC 14923,00 0,024 3,58 5,373 27[sFORF
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 719,48 \s/ ;gJFORF
CSG déductible de I'imp6t sur le revenu 14876,92 6,800 1011,63 D 30
CSG/CRDS non déductible de I'imp6t sur le revenu 14876,92 2,900 431,43
EXONERATIONS ET ALLEGEMENTS DE COTISATIONS 0,00 0,00
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 3316,43 6895,31

82759 | Avantage en nature voiture 216,00

| MONTANT NET SOCIAL | 11606,57|

| MONTANT NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU | 11390,57|

Imp6t sur le revenu Montant Cumul annuel

Montant net imposable 12072,97 42063,55

Montant net des HC/HS/RTT exonérés 0,00 0,00

Impot sur le revenu prélevé ala source 12072,97 9,200 1110,71 3929,33
| MONTANT NET A PAYER (EN EUROS) | 10279,85]
| TOTAL VERSE PAR LEMPLOYEUR | 21818,31

Pour faire valoir vos droits, conservez ce bulletin sans limitation de durée.

Sal. brut Cot. pat. Net a payer

14923, 00 3864, 00 3316, 43 6895, 31 12072. 97| 10279. 85
52154, 92 27048, 00 11849, 45 24282, 73 42063. 55 35491. 20

Pour plus d'informations, voir la rubrique dédiée au bulletin de paye sur www.service-public.fr

1420582.2407.7516.t0m26.240729.1453 1/1



BULLETIN DE PAIE

LCS INTERNATIONAL SAS
8 RUE ADOLPHE SEYBOTH
67000 STRASBOURG

SIRET : 42992889800122

Code APE : 47642
Conv. coll. : Voyageurs, représentants, placiers (VRP)

Emploi : Responsable Sportstyle et Sport Performance France
Catégorie : Cadre
Analytique : S3FR00

g4 N

lecogsporil

Période du 01/08/2024 au 31/08/2024
Paiement le 31/08/2024 par Virement

Matricule :

Date d'ancienneté :

N° de sécurité sociale :

Mr BRACHET Sylvain
15 rue du Périgord

33160 St Medard en Jalles

947

10/08/2015

1850833063383 24

Libellé Part salariale Part patronale | Absences Juillet
15 Forfait annuel 213 jours L
400 |Salaire mensuel V.R.P. 5500,00 M
2200 |Absence maladie 14,00 177,42 2483,87 M
2371 |Maintien de salaire maladie : tranche 1 14,00 177,42 100,000 2483,87 J
3853 |Retenue IJSS maladie Tranche 1 11,00 52,28 575,11 \%
4000 |Retenue garantie sur le net 159,68 S 6MALA
5800 |[Avantage en nature voiture 216,00 D 7MALA
L 8MALA
MONTANT BRUT 4981.22 M 9lMALA
SANTE M 10|MALA
Sécu Sociale Maladie Maternité Invalidité Décés 4981,22 1,300 64,76 348,69| ) 1LMALA
Sécu Sociale Maladie Maternité Invalidité Décés 4981,22 298,87V 12MALA
Complémentaire Santé 3864,00 0,905 34,97 34,97| S 13MALA
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés TA 3864,00 0,190 7,34 60,66 | D 14MALA
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés TB 1117,22 0,510 5,70 12,07 kﬂ ijiggi
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 4981,22 27,89 [m 1713FORE
RETRAITE J 18JJFORF
Sécurité Sociale plafonnée 3864,00 6,900 266,62 330,37 |V 19{JFORF
Sécurité Sociale déplafonnée 4981,22 0,400 19,92 100,62 |S 20
Complémentaire Tranche 1 3864,00 4,010 154,95 232,23| D 21
Complémentaire Tranche 1 3864,00 0,140 5,41 8,11| L 22|JFORF
Complémentaire Tranche 2 1117,22 9,860 110,16 165,12 | |[M 23[JFORF
b 25rorr
Famille 4981,22 171,85 \ 260FORE
Famille 4981,22 89,66 S
ASSURANCE CHOMAGE D 28
Choémage 4981,22 214,19||L 29|3FORF
APEC 4981,22 0,024 1,20 1,79 |M 30lUFORF
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 243,03 | [M 31JFORF
CSG déductible de I'impot sur le revenu 5001,74 6,800 340,12
CSG/CRDS non déductible de I'imp6t sur le revenu 5001,74 2,900 145,05
EXONERATIONS ET ALLEGEMENTS DE COTISATIONS 0,00 0,00
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 1156,18 2340,14
82016 | Avance 1JSS nettes maladie Tranche 1 A 11,00 52,28 93,300 536,58
82759 | Avantage en nature voiture 216,00
| MONTANT NET SOCIAL 4361,61]
| MONTANT NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU | 4145,61|
Impot sur le revenu Montant Cumul annuel
Montant net imposable 4005,05 46068,61
Montant net des HC/HS/RTT exonérés 0,00 0,00
Impét sur le revenu prélevé a la source 4558,31 9,200 419,36 4348,69
| MONTANT NET A PAYER (EN EUROS) | 3726,24]
| TOTAL VERSE PAR LEMPLOYEUR | 7321,36

Pour faire valoir vos droits, conservez ce bulletin sans limitation de durée.

Sal. brut Cot. pat. Net a payer

4981, 22 3864, 00 1156, 18 2340, 14 4005. 05 3726. 24
57136, 13 30912, 00 13005, 63 26622, 87 46068. 61 39217. 44

Pour plus d'informations, voir la rubrique dédiée au bulletin de paye sur www.service-public.fr

1420582.2408.7516.pthr2thrq.240826.2132 1/1



BULLETIN DE PAIE

LCS INTERNATIONAL SAS
8 RUE ADOLPHE SEYBOTH
67000 STRASBOURG

Période du 01/09/2024 au 30/09/2024
Paiement le 30/09/2024 par Virement
Matricule : 947

Date d'ancienneté :

10/08/2015

N° de sécurité sociale : 1850833063383 24

g4 N

SIRET : 42992889800122 Iewqrsporlil

Code APE : 47642
Conv. coll. : Voyageurs, représentants, placiers (VRP)

Mr BRACHET Sylvain
15 rue du Périgord
33160 St Medard en Jalles

Emploi : Responsable Sportstyle et Sport Performance France
Catégorie : Cadre
Analytique : S3FR00

15 Forfait annuel 213 jours J  1JFORF
400 Salaire mensuel V.R.P. 5500,00 VvV  2|JFORF
2200 |Absence maladie 20,00 177,42 3548,39 S 3
2371 |Maintien de salaire maladie : tranche 1 20,00 177,42 100,000 3548,39 D 4
3853 |Retenue IJSS maladie Tranche 1 17,00 52,28 888,80 L 5/[RECUP N-2
4000 |Retenue garantie sur le net 246,76 M 6|RECUP N-2
5800 |[Avantage en nature voiture 216,00 M  7|RECUP N-2
J  8RECUP N-2
MONTANT BRUT 4580.44 vV 9|RECUP N-2
SANTE 2 iy
Sécu Sociale Maladie Maternité Invalidité Décés 4580,44 1,300 59,55 320,63 P 11
Sécu Sociale Maladie Maternité Invalidité Décés 4580,44 274,83| |- 12MALA
Complémentaire Santé 3864,00 0,905 34,97 34,97 | [M 13MALA
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés TA 3864,00 0,190 7,34 60,66 [M 14MALA
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés TB 716,44 0,510 3,65 7,74 f/ 12 mtﬁ
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 4580,44 25,65 s 17/MALA
RETRAITE D 18MALA
Sécurité Sociale plafonnée 3864,00 6,900 266,62 330,37||L 19|MALA
Sécurité Sociale déplafonnée 4580,44 0,400 18,32 92,52 | [M 20[MALA
Complémentaire Tranche 1 3864,00 4,010 154,95 232,23 | M 21{MALA
Complémentaire Tranche 1 3864,00 0,140 5,41 8,11 22|MALA
Complémentaire Tranche 2 716,44 9,860 70,64 105,89 [V 23|MALA
FAMILLE ES) 2‘5‘ mﬁa
Famille 4580,44 158,03 L 26IMALA
Famille 4580,44 82,45 v 27 IMALA
ASSURANCE CHOMAGE M 28|MALA
Chémage 4580,44 196,96 |3 29|MALA
APEC 4580,44 0,024 1,10 1,65 |v 30[MALA
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 223,82 [S SLMALA
CSG déductible de I'impot sur le revenu 4603,65 6,800 313,05
CSG/CRDS non déductible de I'imp6t sur le revenu 4603,65 2,900 133,51
EXONERATIONS ET ALLEGEMENTS DE COTISATIONS 0,00 0,00
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 1069,10 2156,51
82016 | Avance 1JSS nettes maladie Tranche 1 A 17,00 52,28 93,300 829,25
82759 | Avantage en nature voiture 216,00
| MONTANT NET SOCIAL | 4340,59|
| MONTANT NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU | 412459
Impot sur le revenu Montant Cumul annuel
Montant net imposable 3679,81 49748,42
Montant net des HC/HS/RTT exonérés 0,00 0,00
Impét sur le revenu prélevé a la source 4534,84 10,100 458,02 4806,71
| MONTANT NET A PAYER (EN EUROS) | 366657
| TOTAL VERSE PAR LEMPLOYEUR | 6736,95 |

Pour faire valoir vos droits, conservez ce bulletin sans limitation de durée.

Sal. brut Cot. pat. Net a payer

4580, 44 3864, 00 1069, 10 2156, 51 3679. 81 3666. 57
61716, 57, 34776, 00 14074, 73 28779, 39 49748. 42 42884. 01

Pour plus d'informations, voir la rubrique dédiée au bulletin de paye sur www.service-public.fr

1420582.2409.7516.syn142tom22.240919.1155 1/1



BULLETIN DE PAIE

LCS INTERNATIONAL SAS
8 RUE ADOLPHE SEYBOTH
67000 STRASBOURG

SIRET : 42992889800122

Code APE : 47642
Conv. coll. : Voyageurs, représentants, placiers (VRP)

Emploi : Responsable Sportstyle et Sport Performance France
Catégorie : Cadre
Analytique : S3FR00

g4 N

lecogsporil

Période du 01/10/2024 au 31/10/2024
Paiement le 31/10/2024 par Virement

Matricule :

Date d'ancienneté :

N° de sécurité sociale :

Mr BRACHET Sylvain
15 rue du Périgord

33160 St Medard en Jalles

947
10/08/2015

1850833063383 24

Septembre
15 Forfait annuel 213 jours D
400 |Salaire mensuel V.R.P. 5500,00 L
2200 |Absence maladie 12,00 183,33 2200,00 M
2371 |Maintien de salaire maladie : tranche 1 12,00 183,33 100,000 2200,00 M 4|MALA
3853 |Retenue IJSS maladie Tranche 1 12,00 52,28 627,39 J  5MALA
4000 |Retenue garantie sur le net 174,19 VvV 6[MALA
5800 |[Avantage en nature voiture 216,00 S 7MALA
D 8MALA
MONTANT BRUT 4914.42 L 9lMALA
SANTE M 10[MALA
Sécu Sociale Maladie Maternité Invalidité Décés 4914,42 1,300 63,89 344,01 | M 11MALA
Sécu Sociale Maladie Maternité Invalidité Décés 4914,42 294,87| Y 12MALA
Complémentaire Santé 3864,00 0,905 34,97 34,97V 13JFORF
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés TA 3864,00 0,190 7,34 60,66|[S 14
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés TB 1050,42 0,510 5,36 11,34 f igJFORF
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 4914,42 27,52| v 1713FORE
RETRAITE M 18JFORF
Sécurité Sociale plafonnée 3864,00 6,900 266,62 330,37 |9 19{JFORF
Sécurité Sociale déplafonnée 4914,42 0,400 19,66 99,27 |V 20[JFORF
Complémentaire Tranche 1 3864,00 4,010 154,95 232,23||S 21
Complémentaire Tranche 1 3864,00 0,140 5,41 8,11| D 22
Complémentaire Tranche 2 1050,42 9,860 103,57 155,25| [L 23[JFORF
M 25pronr
Famille 4914,42 169,55 3 26lIFORF
Famille 4914,42 88,46 \ 271FoRF
ASSURANCE CHOMAGE S 28
Chémage 4914,42 211,32|p 29
APEC 4914,42 0,024 1,18 1,77||L 30|JFORF
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 239,83
CSG déductible de I'impot sur le revenu 4935,39 6,800 335,61
CSG/CRDS non déductible de I'imp6t sur le revenu 4935,39 2,900 143,13
EXONERATIONS ET ALLEGEMENTS DE COTISATIONS 0,00 0,00
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 1141,67 2309,54
82016 | Avance 1JSS nettes maladie Tranche 1 A 12,00 52,28 93,300 585,36
82759 | Avantage en nature voiture 216,00
| MONTANT NET SOCIAL 4358,10|
| MONTANT NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU | 4142,10
Impot sur le revenu Montant Cumul annuel
Montant net imposable 3950,85 53699,26
Montant net des HC/HS/RTT exonérés 0,00 0,00
Impét sur le revenu prélevé a la source 4554,39 10,100 459,99 5266,71
| MONTANT NET A PAYER (EN EUROS) | 3682,11|
| TOTAL VERSE PAR LEMPLOYEUR | 7223,96

Pour faire valoir vos droits, conservez ce bulletin sans limitation de durée.

Sal. brut Cot. pat. Net a payer

4914, 42 3864, 00 1141, 67 2309, 54 3950. 85 3682. 11
66630, 99 38640, 00 15216, 40 31088, 92 53699. 26 46566. 12

Pour plus d'informations, voir la rubrique dédiée au bulletin de paye sur www.service-public.fr

1420582.2410.7516. pthr6thrj. 241024.1007 1/1
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le coq sportif

CONTRAT DE TRAVAIL DE V.R.P. EXCLUSIF (statut cadre)

Entre I'employeur,

La société SOGECOQ SaRL, société a responsabilité limitée au capital de 75.000 Euros, avec siege a
19, rue Icare, 67 960 Entzheim, inscrite au RCS de Strashourg sous le N° B 399 625 128,

Représentée par Monsieur Thomas VIGANOTTI, pris en sa qualité de Directeur Juridigue,
Ci aprés dénommeée « la Société ».

D'une part,

Et le salarié,

M. Sylvain BRACHET
Né le 21.08.1985, & Bordeaux (33), de nationalité francaise

N° §.S: 1850833063383 24

Demeurant : 1 rue Louis Daubenton
33160 SAINT MEDARD EN JALLES

Ci aprés dénommé "le salarié”.

D’autre part,
Il a été convenu et arrété ce qui suit:
Article 1 — Engagement et période d’essai

Sous réserve de son agrément et des résultats de la visite médicale d'embauche, le salarié est
engagé par la Société en qualité de Représentant Commercial Sportstyle Secteur Sud-Ouest,
pour une durée indéterminée.

Le présent contrat prendra effet le 10.08.2015.

Il sera régi par les dispositions légales et réglementaires en vigueur applicables aux salariés et plus
particuliérement aux VRP c’est a dire par les dispositions prévues par les articles L7313-1 et suivants
du Code du Travail (ancien Code L751-1 et suivants) et par les dispositions de l'accord
interprofessionnel national du 3-10-75.

Il est toutefois expressément convenu entre les parties que le présent engagement ne deviendra
définitif qu'a I'expiration d'une période d'essai de trois (3) mois, soit jusqu‘au 09.11.2015, au cours de
laquelle la résiliation du contrat pourra intervenir a tout moment a l'initiative de I'une ou |'autre des
parties, sans préavis, ni indemnité.

N
HO ENTZHEIM OFFICE PARIS OFFICE - ;3 ].
19 RUE ICARE AEROPARC 1 21 RUE BACHAUMONT

A I0EN EMNT7HEIM 75007 PARIS



le coq sportif
Article 2 - Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une durée indéterminée.

Al'issue de la période d'essai prévue a l'article précédent, les parties pourront toutefois décider d'y
mettre fin sous réserve de respecter les regles légales et conventionnelles définies par le Code du
travail et la convention collective nationale et interprofessionnelle des VRP précitée, et moyennant
I'obligation réciproque de respecter, sauf faute grave ou lourde, ou force majeure, un délai de
préavis d'une durée de un (1) mois durant sa premiére année d'application, de deux (2) mois durant
la deuxiéme année et de trois (3) mois au-dela.

Article 3 - Objet de Ia représentation

Le salarié est chargé de vendre au nom et pour le compte de Ia Société les articles suivants de la
marque "LE COQ SPORTIF".

- Collections Sportstyle : articles de textile, chaussures et accessoires {hommes, femmes et enfants)

Etant précisé que la liste ci-dessus n'est pas limitative et qu'elle pourra &tre complétée par tous les
autres produits que la Société adjoindra a cette liste.

La Société se réserve la faculté de confier ou non au salarié Ia représentation des nouveaux
produits qu’elle viendrait & fabriquer ou & diffuser.

La Société se réserve la possibilité de commercialiser les nouveaux produits soit directement, soit
par l'intermédiaire de toute personne quelle entend s’adjoindre y compris d'autres représentants
comme prévu a l'article 9 ci-apres.

Article 4 - Secteur d"activité

Le salarié sera chargé de visiter la clientele potentielle ou existante de la Société qui commercialise,
€n gros ou en détail, des chaussures et/ou des articles textiles de sport.

Le secteur suivant est attribué en exclusivité au salarié:
Secteur Sud-Quest

De convention expresse le salarié accepte de ne visiter que les clients désignés par la Société. Il est
entendu que lesdits clients, désignés par la Société et visités par le salarié appartiennent a Ia
Société, ce que le salarié reconnait expressément.

Il est expressément précisé :
- que lamarque "Le Coq Sportif' est une marque de qualité reconnue par le grand public,
- que tous les produits de la marque doivent étre distribués uniquement auprés des magasins qui
auront été identifiés par la Société et dont Ia liste aura été remise au salarig,
- que la marque "Le Coq Sportif* ne Peut en aucun cas étre distribuée auprés de magasins de type
« hypermarché », « solderies », « marchands ambulants », « forains » etc.
- que le non-respect des dispositions ci-dessus constituera un motif légitime de rupture du

contrat.
\ "\.j
HQ ENTZHEIM OFFICE PARIS OFFICE S 6 2 /
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Article 5 - Obligations en cours de contrat
Pendant le présent contrat et dans le secteur ci-dessus défini, le salarié doit :

_ visiter trés régulierement, soit au moins 4 fois par an (étant entendu que le rythme des visites
sera laissé a la seule appréciation de la Société) 'ensemble de la clientéle désignée par la
Société,

- se conformer aux conditions de vente, notamment de prix, fixées par la Société, toute
modification des tarifs et des conditions sera subordonnée a I'accord préalable de la Societé sur
ce point. La politique commerciale, que le salarié s'engage a respecter, sera définie annuellement
par la Sociéte,

- adresser a la Société des rapports hebdomadaires d'activité et tenir a jour le fichier des clients,
- effectuer en cas de difficultés avec la clientéle, toutes démarches appropriées pour leur
réglement étant précisé que sauf autorisation formelle et écrite de la Société, le salarié ne pourra
procéder a aucun encaissement, méme a titre d'arrhes, auprés de la clientéle,

- se rendre a toutes convocations qui lui sont adressées par la Société,

- enregistrer les commandes et les transmettre aussitot. Les ordres devront &tre établis selon les
modalités fixées par la Direction Commerciale.

Le salarié devra exercer personnellement la mission qui lui est confiée sans pouvoir se faire aider
par une tierce personne.

La Société pourra procéder a des visites d'inspection dans le secteur confié au salarié.
Article 6 — Chiffre d’Affaires et Objectifs

Le salarié devra réaliser au cours de chaque semestre, des objectifs de prise de commandes et de
chiffre d’affaires ainsi que des objectifs d'ouverture de nouveaux comptes clients qui seront
déterminés par la Société en fonction de la liste de clients transmise par la Société au salarié.

Ce chiffre, fixé en tenant compte du prix moyen des différents articles dont la vente est confiée au
salarié subira, dans la méme proportion, toutes les fluctuations de ce prix.

Au cas ol a lissue d'un semestre civil quelconque, le chiffre d'affaires moyen réalisé et/ou les
objectifs au titre dudit semestre ne seraient pas atteints, la Société se réserve le droit den tirer les
conséguences qui s'imposeront.

Article 7 — Exclusivité - Confidentialité

Les fonctions du salarié telles qu'exposées au présent contrat, nécessitent qu'il consacre toute sa
force de travail a la prospection de son secteur et au développement de son chiffre d'affaires.

Le VRP déclare qu'il ne représente aucune autre entreprise au jour de I'entrée en vigueur du présent
contrat et s'interdit de représenter toute autre maison, concurrente ou non de la Société ou de
réaliser la moindre opération commerciale pour son propre compte sous quelque forme que ce soit.

Le salarié devra se considérer lié par un véritable secret professionnel en ce qui concerne les
renseignements confidentiels, commerciaux ou de tout ordre que cela soit dont la divulgation serait
de nature a favoriser les intéréts contraires & ceux de la Société.

HO ENTZHEIM OFFICE PARIS DFFICE j'ﬁ 3
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le coq sportif

Article 8 - Modification dy secteur

La Société se réserve le droit de modifier et/oy adapter le secteur géographique attribyé au salarig,
partiellement oy totalement par I'attribution d'un nouveau secteur, ce que le salarié reconnait et
accepte en signant |es présentes.

Toute modification du secteur géographique confia au salarié sera effectyge par voie d'avenant
étant entendu que le salaire fixe dy salarié sera maintenu, malgré |a modification,

Article 9 - Extension oy restriction commerciale

= 70% suivant I'atteinte d’objectifs quantitatifs, fixés avec le  manager, versée
trimestrie”ement, Soit quatre fois 2.047,50 € par an,

- 30% suivant I'atteinte d’objectifs qualitatifs, fixés avec |e Mmanager, versée une fois par an,
soit 3.510,00 €.

Article 11.- Farfait annue| en jours
————=—_.-10rait annuel en jours

Compte tenu de Iautonomie dy salarié, inhérente 3 sa fonction et au niveau de ses responsabilités, j|
ne peut étre soumis 3 I'horaire collectif de travail du service auquel il est affecté.

d’entreprise.,

En conséquence, la durée annuelle de travail dy salarié serg égale 3 213 jours travaillés par an, ce
qu'il accepte expressément,

Ce forfait correspond a une année compléte de travail et est calculé sur I base d'un droit intégral 3
Congés payés.

)
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Le salarié disposera d'une liberté dans |'organisation de son temps de travail a l'intérieur de ce
forfait annuel sous réserve de respecter les regles légales relatives au repos quotidien de 11 heures
consécutives et au repos hebdomadaire de 35 heures consécutives (24 heures de repos
hebdomadaire etles 11 heures de repos quatidien). <

Le salarié se conformera aux modalités de décompte du nombre de jours travaillés actuellement en
vigueur dans |'entreprise.

Les limites et garanties suivantes sont prévues :

- Le forfait en jours s'accompagne d'un controle du nombre de jours travaillés. Afin de
décompter le nombre de journées ou de demi-journées travaillées, ainsi que celui des journées ou
demi-journées de repos prises, le salarié aura acces au portail de suivi en ligne faisant apparaitre :

o} le nombre et la date des journées ou demi-journées travaillées,
o le positionnement et la qualification des jours de repos en repos hebdomadaires,
congés payeés, congés conventionnels ou jours de repos au titre de la réduction du temps de travail.

- Le supérieur hiérarchigue du salarié assure le suivi régulier de l'organisation du
travail de l'intéressé et de sa charge de travail. Le cas échéant, il appartiendra au salarié de signaler
a son supérieur, et sans attendre I'entretien annuel prévu ci-apreés, toute difficulté qu'il rencontrerait
guant a ladite charge de travail.

- En outre, le salarié bénéficie, chague année, d'un entretien avec son supérieur
hiérarchique au cours duguel seront évoquées |'organisation et la charge de travail de I'intéressé et
I'amplitude de ses journées d'activité.

Il est précisé que cette amplitude et cette charge de travail devront rester raisonnables et
assurer une bonne répartition, dans le temps, du travail des intéressés.

En contrepartie de ses services, le salarié percevra une rémunération brute annuelle forfaitaire de
39.000,00€.

Cette rémunération forfaitaire sera versée au salarié a raison d'un douziéme par mois, soit 3.250,00€
a chaque échéance mensuelle, indépendamment du nombre de jours travaillés dans le mois.

Cette rémunération couvre I'ensemble des heures de travail que le salarié pourrait &tre amené a
effectuer dans I'exercice de ses fonctions.

Le bulletin de paie portera pour seules références le forfait de 213 jours annuels.
Article 12 - Frais professionnels

Le salarié obtiendra remboursement de ses frais professionnels sur présentation des nécessaires
justificatifs. Les justificatifs sont a remetire hebdomadairement dans ['enveloppe pré imprimée
prévue a cet effet. Le remboursement se fera hebdomadairement.

Il est entendu que le remboursement des frais professionnels sera effectué dans la limite des
montants fixés par la Société dans son réglement interne de remboursement de frais qui sera revu
annuellement.
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Article 13 - Avantages sociaux et congés payés

Le salarié bénéficiera -
- des avantages socigux internes a Ia Société,

- des congés payés légaux annuels dont I'époque sera fixée par la Sociétg, compte tenu des
nécessités du service,

Il est précisé que pour le calcul des indemnités de congés payés, il ne Sera pas tenu compte des

frais professionnels.

Article 14 - Maladie

Article 15 - Voiture Entretien et Restitution

Pour I'accomplissement de sa mission le salarié devra utiliser la voiture (5 places) qui lui sera remise
par la Société.

Le salarié, étant e représentant de |a Société, devra veiller ay bon entretien du véhicule et 4 sa
constante propreté.

Le VRP ne peut ni céder, ni louer, ni préter a des tiers e vehicule mis & sa disposition.

Le VRP devra sous sa propre responsabilité assurer I'entretien du véhicule, étant entendu que le
véhicule est fourni avec une carte « entretien » permettant de financer I'entretien courant dudit
véhicule, les éventuels autres frais d'entretien non couvert par la carte « entretien » lui seront
remboursés sur présentation des lustificatifs. Avant toute intervention sur le véhicule le salarig
devra recueillir I'autorisation Expresse de la Société pour Y procéder. '

Le salarié doit signaler le jour méme, tout incident mécanique ou accident de la circulation et doit
s'abstenir de toute reconnaissance de responsabilité a I'égard de tiers,

Article 16 — Indemnité de clientéle

Le VRP reconnait qu’il ne posséde aucune clientéle dans [e secteur qui lui est confié et que la

Société déterminera seule la clientéle qui sera visitée par le salarié. ‘
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En conséquence, en cas de rupture du présent contrat par la Société et en contrepartie de la
rémunération fixe percue, le salarié ne pourra prétendre & aucune indemnité de clientéle, quel que
soit le développement en nombre et en valeur constaté de ladite clientéle, ce que le salarié
reconnait expressément en signant les présentes.

En tout état de cause, il est précisé qu'en cas de rupture du présent contrat par la Société, le salarié
bénéficiera de « I'indemnité conventionnelle de départ » prévue par I'ANI du 3 octobre 1975.

Article 17 - Dispositions de droit public
Bénéficiant du statut des voyageurs représentants et placiers, le salarié déclare satisfaire a toutes
les conditions de ce statut, et notamment ne pas étre atteint par l'interdiction d’exercer la profession

edictée par I'Ordonnance du 7 janvier 1959 renvoyant a la loi du 30 ao(it 1947:.

Toute fausse déclaration sur ce point, comme toute sanction .-entrafnant cette incapacité,
entrainerait la rupture immédiate du présent contrat sans préavis, ni indemnité d’aucune sorte.

Fait en double exemplaire

A Entzheim, le it (O:} 2o

Pour la Société Monsieur Sylvain BRACHET
Thomas VIGANOTTI "Lu et Approuvé”

Directeur Juridique
"Lu et Approuvé" be of é}"/wm we
(,u— 2/x O//uﬁaw*/
7

(Faire précéder les signatures de la mention manuscrite « lu et approuvé »)
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Déclaration Préalable
A I'Embauche

Accusé de Réception

NOM
Prénom
Référence dossier

SIRET
Raisan sociale

Adresse de Pétablissement

: 39962512800075
: SOGECOQ SARL

: BRACHET
© SYLVAIN
1 6KSF1

APE/NAF : 47712

: 19 RUE {CARE

67960 ENTZHEIM

URSSAF D ALSACE
16, RUE CONTADES
67945 STRASBOURG
CEDEX09

Tél. : 0388185217
Fax. : 0811011567

SOGECOQ SARL
19 RUE ICARE

87960 ENTZHEIM

Nous avons pris honne note de votre DPAE regue te 17/07/2015

concernant BRACHET SYLVAIN

enregistrée sous la référence dossier 6KSF1.

En procédant & cette DPAE, vous avez permis l'enregistrement des formalités dont la liste figure ci-dessous. Les
informations communiquées seront transmises de maniére automatique aux partenaires concernés.
Pour toute information complémentaire, votre Urssaf reste & votre disposition.

Le Directeur

FORMALITES ENREGISTREES DATE FORMALITES ENREGISTREES DATE
Données en vue du pre-Stablissement de la 17/07/2015
DADS 10:59

ATTESTATION DE DECLARATION PREALABLE A L'EMBAUGHE regue le 17/07/2015

SALARIE Réf. Dossier : 6KSF1

Date ef heure d'embauche : 10/08/2015 09:00

INFORMATION EMPLOYEUR
APEINAF : 47712

NOM BRACHETY
Prénom SYLVAIN

N sécurité sociale 1850G83306338324
Date de naissance 21/08/1985

Liex de naissance BORDEAUX

SIRET 39962512800075
Raison soclale SOGECOQ SARL
Adresse de 19 RUE ICARE

tétablissement
67960 ENTZHEIM

La lol 78-17 du 06/01/1978 relative 4 linformatique, aux fichiers et aux libertés vous garantit un droit d'acces, de rectification des donsées vous concemant et
vous permet de refuser, conformément & Farticle 27, leur maintien dans le fichier au cas de mofif Iégitime. Ce droit s'exerce auprés de 'Urssaf destinataire de

la déclaration,




