DELAGRAVE SAS DELA
ESPACE LOGNES BULLETIN DE SALAIRF GRAY
8 RUE SAINTE CLAIRE DEVILLE . .

77185 LOGNES Période : Mars 2020

Siret : 56211406600052 Code Naf : 31017
Urssaf/Msa : 117 1525838277RJ

Matricule : 000168
N° 88 261057502401452

Emploi : 04-Dir. administratif Madame Virginie ZIMMERMANN
Statut professionne! : Cadre dirigeant 4 RUELLE BOURGOIN

Position : 3

Egﬂﬁ}gﬂ 03 77163 DAMMARTIN SUR TIGEAUX

Coefficient: 1250

Entrée : 14/12/2019 Sortie : 18/03/2020
Anciennete : 39 ans et 10 mois  12/05/1980

Convention collective : Ameublement (fabrication)

‘Eléments de paie - ' Taux A déduire Apayer . Charges patronales

Indemnité de préavis (Forfait 218 jours) l ’ 552772 f
I |
Absence pour entrée/sortie -9.00 | 251.2600 2261.34 | |
|‘ [ndemmité de ticenciement soumise 42565 1 ‘-
--- Fin de contrat -« I l
Indemnité compensatrice de congés payés | ‘f 7 008.84 i
Salaire brut I 10700.87 i
,: |
Maladfe - maternité - invalidité - déces l 10700.87 7.0000  749.06
Centribution Solidarité Autonomie [ 10 700.87 0.3000 32.10
Vieillesse déplafonnée 10 700.87 0,4000 42.80 | 10 700,87 19000 20332
Vieillesse plafonnée 1825.25 6.9000 : 12594 | 182325 8.5500 156.06
Allocations familiales l 10 700.87 34500 369.18 |
Acgident du travail ’ 10 700.87 06,7800 83.47
FNAL > 19 déplafonné | | 10 700.87 0.5000 53.50
Versement Transport | i | [0 700.87 20100 2}5.09 |
Forfait sccial sur confributions de prévoyance ; ’ 260,39 $.0000 20.83
1 CSG déductible 10 941,20 ] 6.8000 ‘f 744.00 | i
i C8G nen déductibie et CRDS 10 941.20 [ 2.9000 | 31729 | ' |
; Assurance chémage TrA+TrB [ ! | i ! [0 700.87 4.0500  433.39
1 AGS ! ! [ 1070087 01500 16,05 |
| Retraite TUI | 182525 | 30300 | 7173 | L 182525 39400 7191 ,
| Retraite TU?2 ! 8875.62 ‘ 8.6400 | 766.85 I 8 875.62 12.9500 1 149.39 I .
Contribution d'Equilibre Général TUIL 182525 0.8600 | [5.70 | 182525 1.2900 23.55 "
i Contribution d'Equilibre Général TU2 887562 | 1.0800 ‘ 95.86 ! 8875.62 1.6200 143.79 '
! Centribution d'Equilibre Technique TUL 182525 0.1400 | 2.56 ; ‘; [ 82525 0.2100 3.83
‘ Contribution d'Equilibre Technique TU2 §875.62 0.1400 | 12.43 ! l 8 875.62 0.2100 18.64 |
‘[ APEC TrA 1 825.25 0.0240 ] 044 182525 0.0360 0.66 [
I APEC T1B 8 875.62 0.0240 [ 213 f 887562 0.0360 3.20 .
; Allocations familiales (complément) i 1 f 1070087 1.8000  192.62
| Maladie (complément) i j i 1070087 60000 64205 |
Contribution au dialogue social I | ‘ 10 700.87 0.0160 1.71
i Forfait social 20% [ ! 139.76 20.0000 3195 |
[ Prévoyance décés cadre 182525 0.6810 | 1243 [ 1825.25 25790  47.07 .
| Prévoyance cadre TrB 8875.62 | 20350 180.62 | | 852 2050 18062 |
i I'rais de santé cadre / Base Isolé 3428.00 0.6360 : 21.80 | | 3 428.00 09540 . 3270 [
! Frais santé comp. cadre Isolé option 2 342800 0.7700 26.40 | [ |
P Retraite Supplémentare TrB (D 8 875.62 0.2000 17.75 ‘ i 8875.62 1.8000 159.7¢6
. Contribution 4 la formation professionnelle ! | 10700.87 L0000 107.01
Patticipation 4 I'effort construction [ | 07008 o400 415
Taxe d'apprentissage ‘ ’ 10 700.87 0.6800 277
Total des refenues déductibles - 213944 ; *
Total des retenues non déductibles 317.29 .
Total des retenues l _ 2 456,73 ¢ [ 526343
| .
! Indemnité de licenciement exonérée I i 82272.00 ;
Réintégration fiscale --. l 15438 1 ‘
! [ 1
1

: ) X ..“'..J'Om’s" " R : ' U :

| Mensuel ] | I I ]

LAnnuel | | o __ N | . | f
}cquis

| Pris j |i l ; |

I Soide | , [

Dans votre intérdt, et pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paic sans limitation de durée. Informations complémentaires : www.service-public.fr




DELAGRAVE SAS

ESPACE LOGNES

8 RUE SAINTE CLAIRE DEVILLE
77185 LOGNES

Siret : 36211406600052  Code Naf : 31017,
Urssaf/Msa : 117 1525838277RJ

Matricule : 000168
N° 88 : 261057502401452

Emploi: 04-Dir, administratif
Statut professionnel : Cadre dirigeant
Position: 3
Echelon: 3
Coefficient : 1250

Entrée : 14/12/2019 Sortie ; 18/03/2020
Ancienneté 1 39 ans et 10 mois 12/05/1980

Convention collective : Ameublement (fabrication)

Eléments de paie

\
| Net 4 payer avant imp6t sur le revenn |
dont évolution de la rémunération lice & la {

!_ suppression des cotisations chdmage et maladie ji
|‘ Tmpdt sur le revenu prélevé 4 1a source - PAS
! Taux personnalisé }
ll Net payé |
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|
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BULLETIN DE SALAIRE

Période : Mars 2020

Madame Virginie ZIMMERMANN
4 RUELLE BOURGOIN
77163 DAMMARTIN SUR TIGEAUX

| '
Taux ' Adéduire ; A payer |
| r

| |

| ;90 516.14j
| | |
- 15.9000 ! 1318.14 l‘ |
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Charges patronales

| Net payé : 89 198.00 euros
7——' - .
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Dans votre intérét, et ' conservez ce bulletin de paie sans lintitation de durée, Informations complémentaires www.service-public. fr




| DELAGRAVE SAS DELAGRAY
| ESPACE LOGNES BULLETIN DE SALAIRE
! 8 RUE SAINTE CLAIRE DEVILLE \ s W

77185 LOGNES Période ; Février 2020

Siret ; 56211406600052  Code Naf : 3101Z
Urssaf/Msa : 117 1525838277RJ

Matricule : 000168
N° 88 : 261057502401452
Iban / Rib : 30002 00625 00000462938 25

Emploi : 04-Dyir, administratif Madame Virginie ZIMMERMANN
Statut professionne : Cadre dirigeant 4 RUELLE BOURGOIN

Position: 3

Foreloni 3 77163 DAMMARTIN SUR TIGEAUX

Coeflicient : 1250

Entrée ; 14/12/2019
Ancienneté : 39 ans et 10 mois  12/05/1980

Convention collective : Ameublement (fabrication)

- A payer | Charges patronales I. L

"o .. Elémenits d¢ paic - "

Indenmité de préavis (Forfait 218 jours) 5527.72
Salaire brut 582772
Maladie - maternité - invalidité - décés 5527.72 7.0000  386.94
Contribution Solidarité Autonomie 5527.72 0.3000 16.58
Vieillesse déplafonnse 552772 0.4000 2.1 §527.72 1.9000 105.03
Vicillesse plafonnée 314348 6.9000 21690 3143.48 85500 26877
Allocations familiales 5527.72 34500 19071
Accident du travail 5527.12 0.7800 43,12
FNAL > 19 déplafonné 3527.72 0.5000 27.64
Versement Transport 5521.72 20100 11111
Forfait social sur contributions de prévoyance 16229 8.0000 12.98
CSG déductible 5636.19 6.8000 38324
CSG non déductible et CRDS 5636.19 29000 16345
Assurance chomage TrA+TiB 5527.72 4.0500  223.87
AGS 5527.72 0.1500 8.29
Retraite TUI1 314348 3.930¢ 123.54 314348 3.9400 123.85
Retraiie TU2 238424 8.6400 206,00 238424 12.9500 308.76
Contribution d'Equilibre Général TU1 314348 0.8600 27.03 3143.48 1.2900 40.55
Contribution d'Equilibre Général TU2 238424 1.0800 2575 238424 1.6200 38.62
Contribution d'Equilibre Technique TUI 314348 0.1400 4.40 314348 0.2100 6.60
Contribution d'Equilibre Technique TU2 238424 0.1400 334 2384.24 0.2100 5.01
APEC TrA 314348 0.0240 0.75 314348 0.0360 1.13
APEC TrB 238424 0.0240 0.57 2384.24 0.0360 0.86
Allocations familiales (complément} 5527.12 1.8000 99.50
Maladie (complément) 552112 6.0000  331.66
Contribution au dialogue social 5527.72 0.0160 0.88
Forfait social 20% 4292 20.0000 8.58
Prévoyance décés cadie 3143 48 0.6810 2141 3143.48 2.5790 81.07
Prévoyance cadre Tr3 238424 2.0350 48.52 2384.24 20350 48.52
Frais de santé cadre / Base [solé 3428.00 0.6360 21.80 3428.00 0.9540 32.70
Frais santé comp. cadre Tsolé option 2 3428.00 0.7700 26.40
Retraite Supplémentare TrB (1} 2384.24 (.2060 4.77 238424 1.8000 42,92
Contribution 4 la formation professionnelle 5527.72 1.0000 55.28
Participation 4 l'effort construction 552772 0.4500 24 .87
Taxe d'apprentissage 5527.72 0.6800 37.59
Total des retenues déductibles 1136.55
Total des retenunes non déductibles 16345
Total des retennes 1 300.00 2 683.99
Réintégration fiscale 3270
Net 4 payer avant impét sur le revenu 4227.72
dont évolution de la rémunération lice a la
suppression des cotisations chimage ¢t maladie 78.31
Iimpdt sur le revenu prélevé & la source - PAS 4423.87 [ - 15.9000 703.40

Taux personnalisé

Jours' Brut - ' Plafond 8.8, “Net imposable " Clr, pationales - Coilt global

| Mensuel
| Amnucl e | . |

Congés N-1 Co_ri gés N

‘ Acquis ]
| Pris .

| Solde B

Dans votre infétét, et pour vous aider a faite valoir vos dzoits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de dure. Informations complémentaires ; www.service-public.fi




DELAGRAVE SAS
ESPACE LOGNES

BULLETIN DE SALAIRE DELAGRAV

8 RUE SAINTE CLAIRE DEVILLE Période : Février 2020

77185 LOGNES

Siret : 56211406600052  Code Naf: 31017,
Urssaf/Msa : 117 1525838277RJ

Matricule :

N°SS:

Iban/ Rib:

Emploi ;

Statut professionnel ;
Position ;

Echelon :
Coefficient :

Entrée :
Ancienneté :

Convention collective :

Net payé

|
|
J

Jours

Annuel

" _-Eléments de paie

| Mensuell 7_2Mu;7__7j_7ﬂ7£ Jﬁ-ﬁ( 314348 | @ﬂl_gm{_gz_nl l
42.00 | 5367.98 | 16 423.42 | .

000168

261057502401452

30002 00625 0000046293B 25

04-Dir, administratif Madame Virginie ZIMMERMANN

gadr@ dirigeant 4 RUELLE, BOURGOIN
3 77163 DAMMARTIN SUR TIGEAUX
1250 :

14/12/2019
39 ans et 10 mois  12/05/1980

Ameublement {fabrication)

Apayer . +Charges patronalés

g
! Adéduire ;-

' Taux Ji i

352432

—_—

Brii -~ DBase S8, - Plafond 8.8, -'Net'_il_nposab_le‘Ch; patronales  Coiit global -

| 11055441 628696 6286961 884774 |

:  CongésN-1 ~ Congés N CP sup _ ‘
Acquis | 25,00 | 18.75 4.00 | f { ‘. |
e el L) o NetewEdSu3ames |
Solde | 60| Tigms 400, P [ | Paiement ¢ 29/02/2020 par Virement

Dans votre intérét, ot pour vous aider 4 faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans lim

itation de durée, Tnformations complémentaires - www.service-public.fr




DELAGRAVE SAS

ESPACE LOGNES

8 RUE SAINTE CLAIRE DEVILLE
77185 LOGNES

DELAGRAY

BULLETIN DE SALAIRF,

Période : Janvier 2020

Siret ;: 56211406600052  Code Naf ; 3101Z
Urssal/Msa : 117 1525838277RJ)

Matricule
N°SS:
[ban / Rib :

000168
261057502401452
30002 00625 00000462938 25

Emploi : 04-Dir. administratif Madame Virginie ZIMMERMANN
Statut professionnel : Cadre dirtgeant 4 RUELLE BOURGOIN
Position :
position; 3 77163 DAMMARTIN SUR TIGEAUX
Coefficient : 1250
Entrée : 14/12/2019

Ancienneié :

Cenvention collective :

39 ans et 9 mois  12/05/1980

Ameublement (fabrication)

nents de p.ne Taux

. A déduire’ Charges patronales
Indemmité de préavis (Forfalt 218 jours) 5527.72
Salaire brut 5527.72
Maladie - maternité - invalidité - décés 35 7.0000 38694
Contribution Selidarité Autonomie 552172 0.3000 16.58
Vieillesse déplafonnée 552772 0.4000 2211 5527.72 1.9000 165.03
Vieillesse plafonnée 314348 6.9000 216.50 3143.48 8.5500 26877
Allocations familiales 552772 34500  190.71
Accident du travail 5527.72 0.7800 43.12
FNAL > 19 déplafonné 5 527.72 0.5000 27.64
Versemnent Transport 53527.72 20100 11111
Forfait social sur contributions de prévoyance 162.29- 8.0000 12.98
C8G déductible 5636.19 6.8000 383.26
CSG non déductible et CRDS 5636.19 2.9000 163.45
Assurance chdmage TrA+TrB 5521.72 4.0500  223.87
AGS 552172 0.1500 829
Retraite TUL 314348 3.9300 123.54 314348 3.9400 123.85
Retraite TU2 238424 8.6400 206.00 238424 12,9500  308.76
Contribution ('Equilibre Général TU | 314348 0.8660 27.03 3143.48 1.2900 40.55
Contribution A'Equilibre Général TU2 238424 1.0800 25,75 2384.24 1.6200 38.62
Contribution d'Equilibre Teclnique TUL 34348 0.1400 440 3 143.48 0.2100 6.60
Contribution d'Equilibre Technigue TU2 2 384.24 0.1400 3.34 2384.24 0.2100 5.01
APEC TrA 314348 0.0240 0.75 3143.48 0.0360 1.13
APEC TrB 2384.24 0.0240 0.57 238424 0.0360 0.86
Allocations familiales (complément) 5527.72 1.8000 99.50
Maladie (complément) 552192 6.0000  331.66
Contribution au dialogue social 5527.12 0.0160 0.88
Forfait social 20% 42,92 20.0000 8.58
Prévoyance décés cadre 3143.48 0.6810 2141 3143.48 2.5790 81.67
Prévoyance cadre TrB 2384.24 2,0350 48.52 238424 2.0350 48.52
Frais de santé cadre / Base Isolé 3428.00 0.6360 21,80 342800 0.9540 32.70
Frais santé comp. cadre [solé option 2 3428.00 0.7700 2640
Retraite Suppiémentare TrB (1) 238424 0.2000 4.77 238424 1.8000 42,92
Cenlribution 4 1a formation professicnnelle 5527.72 1.0000 55.28
Participation a I'effort construction 552772 0.4500 2487
Taxe d'apprentissage 552772 0.6800 37.59
Total des retenues déductibles 1136.55
Total des retenues non déductibles 16345
‘Total des vetenues 1 300.00 2 683.99
Réintégration fiscale 3270
Net a payer avant impét sur le revenu 4227.72
dont évoiution de {a rémunération liée 4 la
suppression des colisations chdmage et maladic 78.31
Impét sur le revenu prélevé 4 la source - PAS 4423.87 | -159000 70340
Taux persennalisé
_ C Joys ] ) Platond8.8. .- Net imposable  Ch. patronalés - -Cofit global
Mensuel | i |
' |

Annuel - _ - i | |
. CongésN-1 - CongésN: - _ _ j N : B N
Acquis | ‘
Prig ;‘ |

Solde [
Dans votre intérét, et pour vous aider 4 Faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Informations complémentaires : www.service-public. fr




DELAGRAVE SAS

ESPACE LOGNES

8 RUE SAINTE CLAIRE DEVILLE
77185 LOGNES

Siret : 56211406600052 Code Naf: 3101Z
Utssaf/Msa : 117 1525838277RJ

Matricule : 000168
N° 88 261057502401452

Iban/Rib: 30002 00625 60000462938 25

Emplei : 04-Dir, administratif
Statut professionnel : Cadre dirigeant
Position: 3
Echelon: 3
Coefficient : 1250

Entrée : 14/12/2019

Ancienneté : 39 ans et 9 mois  12/05/1980

Convention collective : Ameublement (fabrication)

Net paye

- C Joirs, o U
| Mensuel| 22,00 | |

“Eléments de paie: . "

C b li_asé L Taux |Adédu1r(| Apayer [ Charges patronales

_ . Base S.8.
5527.72 |

BULLETIN DE SALAIRE DELAGRAV

Période : Janvier 2020

Madame Virginie ZIMMERMANN
4 RUFLLE BOURGOIN
77163 DAMMARTIN SUR TIGEAUX

352432

Plafond .8, *Net imposabte. Ch, patronales | “Codit global

I Armue 22.00 I f

55772

3 143.48 | 314348 | 442387 | 268399 821171 J_i_ﬁ#
31434 3143431 4423871 268399 821171

Net payé : 3 524.32 euros ’

i ! CongésN-1 - Congé§ N L CPsup Lol b

I Acqmsl 25.00 16.67 | 4,00 | f [ !
Pris { 19.00 | | '

| Solde | 500 16.67 | 4.00 | Jﬁ

i Paiement le 31/01/2020 par Virement

Dans votre intérét, et pour vous aider 4 faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paic sans limitation de durée. Informations complémentaires | www.service-public. fr



DELAGRAVE SAS DE
ESPACE LOGNES BULLETIN DE SALAIRE LAGRAY
8 RUE SAINTE CLAIRE DEVILLE T .

77185 LOGNES Période : Décembre 2019

Siret; 56211406600052  Code Naf : 31012
Urssaf/Msa : 117 1525838277RJ

Matricule : 000168
N° 85 : 261057502401452
Iban/Rib: 30002 00625 0000046293RE 25

Emploi : 04-Dir, admministratif Madame Virginie ZIMMERMANN
Statut professionnel . Cadre dirigeant 4 RUELLE BOURGOIN

Pesition: 3 : . o

Egig;g:: 13 77163 DAMMARTIN SUR TIGEAUX

Coefficient : 1250

Enirée ;. 12/05/1980 Sortie : 13/12/2019
Ancienneté : 39 ans et 7 mois  12/05/1980

Convention coliective : Ameublemnent (fabrication)

Charges bﬁtrnﬁéles SN

Salaire de base (Forfait 218 jours) 5527.72
e, Absence pour entréc/sortic - : : -12.00 | 2512600 301512
N Prime d'anciennaté ' 25246 -
Salaire brut 2 765.06
Maladie - maternité - invalidité - décés 2765.06 7.0000  193.55
Contribution Solidarité Autonomie 2765.06 0.3000 8.30
Vieillesse déplafonnée 2 765.06 0.4000 11.06 2765.06 1.9000 52.54
Vieillesse plafonnée 1298.62 6.9000 89.60 [298.62 8.5500 111.03
Allocations familiales 2765.06 3.4500 95.39
Accident du travail 2 765.06 0.780:0 21.57
FNAL > 19 déplafonné 2765.06 0.5000 13.83
Versement Transport 276506 2.0100 55.58
Forfait social sur contributions de prévoyance $5.53 8.0000 7.64
CSG déductible 2838.62 6.8000 193.03
CSG non déductible et CRDS 2838.62 2.9000 §2.32
" TTAssurance chdmage TrA+TIB 2765.06 40500 11198
AGS 2765.006 0.1500 4.15
Retraite TU1 1298.62 3.9300 51.04 1298.62 3.9400 5t.17
Retraite TU2 ) 1 466.44 8.6400 126,70 1466.44 12.9500 189.90
Contribution d'Equilibre Général TU1 1298.62 0.8600 11.17 1298.62 1.2900 16.75
Contribution d'Equilibre Général TU2 1 466.44 1.0800 15.84 1466.44 1.6200 23.76
Contribution d'Equilibre Technique TU1 [ 298.62 0.1400 1.82 1298.62 02100 2.73
Contribution d'Equilibre Technique TU? 1 466.44 0.1460 2.05 | 466.44 0.2100 3.08
APECTIA 1298.62 0.0240 0.31 1298.62 0.0360 0.47
APEC TrB 1 466.44 0.0240 035 1 466.44 0.0360 0.53
Allocations familiales {complément) 276506 1.8000 49,77
Maladie (complément) 2765.06 6.0000  165.90
Contribution au dialogue social 2765.06 0.0160 0.44
Forfait social 20% 2640 20.0000 528
Prévoyance décés cadre 1298.62 0.6810 8.84 1298.62 2.5790 33.49
Prévoyance cadre T1B | 466.44 2.0350 29.84 1 466.44 2.0350 29.84
Frais de santé cadre / Base Isolé 3377.00 0.6360 21.48 337700 0.9540 32.22
Frais santé comp. cadre [solé option 2 33717.00 0.7700 26.00
Retraite Supplémentare TrB (1) 1 466,44 0.2000 293 1 466.44 1.8000 26.40
Coeniribution 4 ia formation professionnele 2765.06 1.5000 41,48
Participation 4 I'effort construction 2765.06 0.4500 12.44
Total des retenues déductibles 592,06
Total des retenues non déductibles 82.32
Total des retenues 674.38 1361.21
Réintégration fiscale nn
Net a payer avant impét sur le revenu 2 090.68
dont évolution de [a rémunération liée 4 la
suppression des cotisations chdmage et maladie - 38.84
Impét sur le revenu prélevé 4 Ja source - PAS 2205221 -15.9000( - 350.63
Taux personnaljssé
s |0 Brutr ol Base S S. 1 Plafond S.S. | Net imposable | Ch. patronalés | Coiit global -
Mensuel
Annuel
s ) CeongésN-1 ] Congés W
Acquis
Prig
Solde

Dans votre intdrét, et pour vous aider 4 faire valoir vos droits, conservez ce bulietin de paie sans limitation de durée. Informations complémentaires © www service-public.fr



DELAGRAVE SAS
ESPACE LOGNES

8 RUE SAINTE CLAIRE DEVILLE

77185 LOGNES

Siret : 56211406600052 Code Naf: 31017,
Urssaf/Msa : 117 1525838277RJ

Matricule :

N° 8§ ;

Iban /Rib ;

Emploi ;

Statut professiomnel ;

000168

261057502401452

30002 00625 00000462938 25
04-Dir, administratif

Cadre dirigeant

Position : 3

Echelon :
Coefficient ;

Entrée ;
Ancienneté :

Convention collective :

L Jows T

Mensuel 10.00

3
1250

12/05/1980

39 ans et 7 mois  12/05/1980

Ameublement (fabrication)

b Base'S.S.

2765,06

Sortie : 13/12/2619

1298.62

DELAGRAV

BULLETIN DE SALAIRE

Période : Décembre 2019

Madamé Virginie ZIMMERMANN
4 RUELLE BOURGON _
77163 DAMMARTIN SUR TIGEAUX

Charges jﬁht::nhai!:és o -

1740.05

Plafond'S.S.-
1298.62

| €h. patronales | .Cofit globai- [
1361.21 | 412627

| Net imposable
2720522

217,00
- Copgés N-1 -

Annuel
3 o f

Acuis

73 329,88

~ Congés N. -

oGP sup Ly

35 363,10

35 363.10 58 802,70 36466.87 | 10979675

25.00 13.40 4.00 ,
Pris 1960 Net payé : 1 740.05 euros
Solde 6.00 13.40 - 4.00 Paiement le 31/12/2019 par Virement

Dans votre intérét, et pour vous aider & [aire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paic sans limitation de durée, Informations complémentaires | www service-public.fr



DELAGRAVE SAS

ESPACE LOGNES

8 RUE SAINTE CLAIRE DEVILLE
77185 LOGNES

DELAGRAY

BULLETIN DE SALAIRE

Période : Décembre 2019

Siret : 56211406600052 Code Naf: 31017,
Urssaf/Msa : 117 1525838277RJ

Matricule

N°® 88

[ban/ Rib ;

Emploi :

Stalut professionnet ;
Position :

Echelon ;
Coefficient :

Entrée ;

000168

261057502401452

30002 00625 0000046293B 25
04-Diy. administratif

Cadre dirigeant

3

3
1250

14/12/2019

Madante Virginie ZIMMERMANN
4 RUELLE BOURGOIN
77163 DAMMARTIN SUR TIGEAUX

Ancienneté : 39 ans et 8 mois  12/05/1980

Convention collective : Ameublement (fabrication)

P Cha gcs p'!tronlles

Salaire de base (Forfait 218 jours) 5527.72
e ADSENCE pOUr ENlrée/sortic «1C.00 1 251.2600 2 512,60
[ Salaire brut 3 015.12 -

Maladie - maternité - invalidité - déces 301512 7.0000  211.06
Contribution Solidarité Autonomie 301512 0.3000 9.05
Vieillesse déplafonnée 301512 0.4000 12.06 Jois.i2 1.9000 57.29
Yigillesse plafornée 1 798.09 6.9000 124.07 1 798.09 8.5500 153.74
Allocations familiales 3015.12 3.4500 104.02
Accident du travail 3015.12 0.7800 23.52
FNAL > 19 déplafonné 301512 0.5000 15.08
Versement Transport 301512 2.6100 60.60
Forfait social sur contributions de prévoyance 7114 8.0000 5.69
CSG déductible 303541 6.8000 207,77

C8G nen déductible et CRDS 3 055.41 2.5000 88.61

- Assurance chomage TrA+TrB 30l15.12 4.0500 122,11
AGS 301512 0.1500 4.52
Retraite TU 1 1798.09 3.9300 70.66 1 798.09 3.9400 70.84
Retraite TUZ 1217.03 £.6400 105,15 1217.03 12.9500 157.61
Contribution d'Equilibre Général TU1 1 798.00 08600 15.46 1798.09 1.2900 23.20
Contribution d'Equilibre Général TU2 [217.03 1.0800 13.14 1217.03 1.6200 [9.72
Contribution d'Equilibre Technique TU1 1798.09 0.1400 2,52 1 798.09 0.2100 3.78
Contribution d'Equilibre Technique TU2 1217.03 0.1400 1.70 1217.03 0.2100 2.56
APEC TrA 1 798.09 0.0240 0.43 1798.09 0.0360 0.65
APEC T1B [217.03 0.0240 0.29 [217.03 0.0360 0.44
Allgeations familiales (complément) 5781.67 1.8000 104,07
Maladie (complément) 3015.12 6.0000 180.01
Contribution au dialogue social 3015.12 0.0160 0.48
Forfait social 20% 21.91 20.0000 433
Prévoyance décés cadre 1 798.09 0.6810 12.24 1 798.09 2.5790 46.37
Prévoyance cadre Tr3 121703 2.0350 2497 1217.03 2,0350 24.77
Frais de santé cadre / Base Isol¢ 0.6360 0.9540

Frais santé comp. cadre Isolé option 2 0.77G0

Retraite Supplémentare TiB (1) 1217.03 0,2000 243 1217.03 1.8000 2191
Contribulion 4 [a formation professionnelle 301512 1.5000 435,23
Participation & 1'effort construction 301512 04500 " 13.57
Total des retenues déductibles 592.69

Total des retenues non déductibles 88.61

Total des retenues 681.30 1487.17
Net a payer avant impét sur le revenu 2333.82

dont évolution de la rémunération lide 4 la

suppression des cotisations chdmage et maladie 43.03

Impét sur le revenu prélevé A |a source - PAS 242243.| -15.9000 385.17

Taux personnalisé

] Base S.S.; | Plafond $.8. ctitﬁposable]Ch'.'p'atronales| ~Coiit global

Annuel |
| Congls Nel | Congés N
Acquis
Pris

Solde

) v T v i " . v v ] - v v —
Dans votre intérét, ¢t pour vous aider A Taire valoir vos droils, conservez oo bulletin de paie sans limitation de dorée, Informations complémentaites ; www.service-public. fr



DELAGRAVE SAS
ESPACE LOGNES

8 RUE SAINTE CLAIRE DEVILLE

77185 LOGNES

Siret : 5621140660052  Code Naf: 31017,
Urssaf/Msa : 117 1525838277RJ

Matricule

N° 53 .

Iban/Rijb :

Emploi :

Statut professicinel :
Position :

Echelon :

CoefTicient :

Entrée :
Ancienneté ;

Convention collective :

Net payé

Mensuel

000168
261057502401452

30002 00625 00000462938 25

04-Dir. administratif
Cadre dirigeant
3

3
1250

14/12/2019

39 ans et 8 mois  12/05/1980

Ameublement (fabrication)

3015.12 |

DELAGRAYV

BULLETIN DE SALAIRE

Période : Décembre 2019

Madame Virginie ZIMMERMANN
4 RUELLE BOURGOIN
77163 DAMMARTIN SUR TIGEAUX

hilrges patronales "

1 948.65

Net. impdsable
242243

Ch.ﬁatro_na]és-[ Colit global | . - -
{487.17 4502.29

1 798.09 |

Annuet
Acquis
Pris

Congés N-1 ,

- CongésN |

76 345.00 |
CPsup .

61 225,13

3716119 | 37954.04 | 11429904 |

Net payé : 1 948.65 euros

Sclde

14.58

4.00

Dans votre intérél, et pour vous aider # faire v

aloir vos droits, conservez ce bulfetin de p

Paiement le 31/12/2019 par Virement

aie sans limitation de durde, Informations compléntentaires : www.service-public. fr




ZIMMERMANN Virginie - 2610575024014 52 DELAGRAVE SAS N° ordre 1

FL7'1 Salaires des 12 mois civilsj,
Dermier jour travaillé payé : 17/12/2019

Du Au Date Paie Heure Jour NPI  Sal Brut Précompte Observations
01/12/2018 31/12/2018 31/12/2018 5727.81 0.00
01/01/2019 31/01/2019 31/01/2019 5780,18 0.00
01/02/2019 28/02/2019 28/02/2019 5780.18 0.00
01/03/2019 31/03/2019 31/03/2019 5780.18 0.0¢
01/04/2019 30/04/2019 30/04/2019 5780.18 0.00
01/05/2019 31/05/2019 31/05/2019 5 780.18 0.00
01/06/2019 30/06/2019 30/06/2019 5 780.18 0.00
01/07/2019 31/07/2019 31/07/2019 5780.18 0.00
01/08/2019 31/08/2019 31/08/2019 5780.18 0.00
01/09/2019 30/09/2019 30/09/2019 6 752.46 0.00
01/10/2019 31/10/2019 31/10/2019 4 807.90 0.00
01/11/2019 30/11/2019 30/11/201% 5 780.18 0.00
[—‘ 7-2 Primes
Du Au Date Paie Mature Prime Sowmis Contrib  Observation
01/01/2019 30/11/2019 PRIME DE FIN D ANNEE 6 500.00
01/07/2019 31/07/2019 COMPLEMENT CP 10 EMME 482.74
g

7.3 -Sommes versées lors de la rupture |
Salaire post demier mois civll :

Du Au Date Paie Heure Jour NPI  Sal Brut Précompte Observations
01/12/2020 17/12/2020 3275.93 0.00
Indemnité compensatrice de préavis : 16 826.07 Indemnité compensatrice congés payés : 7 008.84

Total des sommes ou indemnité légales ... : 82 697.65
Jours Ouvrables : 31,00 Indemnité due par une caisse professionnelle

Légale de licenciement : 82 697.65 Fin Cdd : Rupture Cne ;

Fin Mission : ' Départ Retralte : Raison Sinistre ;

Spécial Licenclement ; Spécifique Licenclement : Due aux journallstes :

Légale Clientéle Légale Aviation : Versée Apprenti

Autre Indemnité : Transaction en cours Non Indemnité Caisse Pro !
Tndemnité Conventionnelie : Indemnité Transactionnelle

TIE' Avance de 'AGS ]'
En cas de rj ou de Jj, une avance du FNGS: :
at-elle ét¢ pergue ?Oui  Pour quelles créances : SOLDE DE TOUT COMPTE Motif ;
est-elle 4 percevoir ?Non  Pour quelles créances : Motif :

Authentification par I'employeur |L

Je, soussigné Philippe ANGEL agissant en qualité de mandataire judiciaire H
certifle que les renssignements indiqués sur la présente attestation sont exacts et 0164350853 5|gnature Cachet

notamment le motif de rupture de contrat de travail, qui est je le rappelle :

Licenc. suite & R) ou 1 . \\ e
AMeaux le 03042020 - . e SC@' ; 1 7AN
o | Tian Judiciaires
49, 5 L8'S. Allende

700 MeauR <
- T8l.01.64.-8508 83



Agrément N° w2 (Atlantic Log) ATTESTATION EMPLOYEUR N® ordre 1

L'Employeur

Raison soclale/Etab SAS DELAGRAVE Siret : 56211406600052 / Statut juridique : Société par actions
8 Rue Sainte Claire simplifiée
Deville Code APE 31.01z
Es;';ascse:gga?s Numéro URSSAF 1171525838277

L POLE EMPLOI/GARP URSSAF ILE DE FRANCE

Teléphone 01.60.37.51.51 N© affil, POLE EMPLOL 1171525838277

Effectif salarié au 31/12

écoulé

—r2 - Le Salarglr
Madame Nom : ZIMMERMANN Adresse : 4 RUELLE BOURGOIN
Nomt Jeune Fiile : GAUTHIER _ : 77163 : DAMMARTIN SUR TIGEAUX
Prénom : Virginie Date Naissance ; 04/05/1961
N.LR : 2610575024014 52 Qualification : Cadre Code : 30
Lien Parente : Aucun Cadre ou assimilé Qui

—E - Caisses de retraite complémentaire_{—

ARRCOARRCO, ,
AGIRCAGIRC, ,
% 4 - Emploi i -
. D.ate 12/05/1980 17/03/2020 Préavis Effectué Non Payé Oul du : 18/12/2019 au :17/03/2020
Entrée/Sortie : Motif Preavis Non Payé :
Dernier emploi tenu : Dir. administratif Cat Particulier :
Dernier lieu de travail : SAS DELAGRAVE - 77185 LOGNES Nature Contrat : C.D.X
Engagement procédure17/12/2019 Statut Particuller :
Licenciement : '

Alsace Moselle Non
Salarié au Forfait Non Heure hebdo Entreprise : Annuel : Heure hebdo salarié : Annuei :
Travail Temps Partiel Non Autre Motif Horaire en cas de différences : FORFALT JOUR
Caisse d'affiliation & un régime spéclal de sécurité soclale
Numéro d'affiliation :

—1? - Chémage total sans rupture de contrat de travail {—
Chémage Total Non Allocation Chémage Demandé Non Date reprise prévue !

-l? - Motif de la rupture du contrat de travallﬁ
Motif rupture : 11 Licenciement suite 3 redressement ou liquidation judiciaire
Salarié licendié & 1'3ge de 55 ans ou + : Si Convention Fne a été conclue par l'entreprise, Refus la Proposition d'adhésion? Non

Les informations recueillies dans ce document sont destindes & I'diude des droits des salariés a Fallocation d'aide au refour 3 f'empiol. Elles
peuvent faire f'objet d'une communication aux autres organismes de protection sociale. Conformément & fa loi " informatique et libertés " du 6
Janvier 1978, modifiée, vous bénéficlez, auprés du Directeur de 'Assédic, d'un droft d'acces et de rectification des informations quf vous
concement. Le droit d'opposttion ne s'applique pas al traiternent informatisé de ces données.

142



DELAGRAVE SAS
ESPACE LOGNES
77185 LOGNES

Siret : 56211406600052
Code Naf': 31017

Certificat de travail

Les soussignés SCP Ph. ANGEL - D. HAZANE
demeurant : 49/51 Avenue du Pdt Salvador Allende —
77109 Meaux

Mandataires judiciaires de : SAS DELAGRAVE
8 Rue Sainte Claire Deville
Espace Lognes
77185 LOGNES

Nommeé a cette fonction par jugement rendu le : 9 décembre 201 9 par le Tribunal de Commerce de MEAUX
Certifie au vu des documents comptables en notre possession que

Madame ZIMMERMANN Virginie

Demeuranta 4 RUELLE BOURGOIN
77163 DAMMARTIN SUR TIGEAUX

A ¢éte employée en qualité de-Dir. Administratif - Position : 3 Echelon: 3 Coefficient : 1250
Du 12/05/1980 au 18/03/2020
Sous réserve de I’accord de I’organisme et de Justifier du bénéfice de 'assurance chémage auprés de ’organisme,
en application de 'article L.911-8 du code de la sécurité sociale, vous pourrez bénéficier de la portabilité des
garanties au titre des risques :

- portant atteinte 4 l'intégrité physique de la personne ou liés a la maternité (frais de santé),

- li¢s au déces, incapacité de travail ou invalidité (prévoyance),
pour la durée de la situation de chémage et dans la limite de 12 mois.

Fait a Meaux, le 18/03/2020
Signature précédée du nom et de la qualité du signataire :

R ANGz - HAZANE
e : .

de



Agrément N° w2 (Atlantic Log) ATTESTATION EMPLOYEUR N° ordre 1

L'Employeur

Raison sociale/Etab SAS DELAGRAVE Siret : 56211406600052 / Statut juridique : Société par actions
8 Rue Sainte Claire simplifiée
Devilfe Code APE 31.01Z
Espace Lognes Numéro URSSAF 1171525838277

- 77185 LOGNES POLE EMPLOT/GARP URSSAF ILE DE FRANCE

Telephone 01.60.37.51.51 N® affil, POLE EMPLOI 1171525838277

Effectif salarié au 31/12

écoulé

— 2 - Le Salarié |-
Madame Nom ; ZIMMERMANN Adresse : 4 RUELLE BOURGOIN
Nom Jeune Fille : GAUTHIER 177163 . DAMMARTIN SUR TIGEAUX
Prénom : Virginie Date Naissance ; 04/05/1961
N.LR : 2610575024014 52 Qualffication : Cadre Code : 30
Lien Parente : Aucun Cadre ou assimilé Oui

—| 3 - Caisses de retraite complémentaire ,L

ARRCOARRCO, ,
AGIRCAGIRC, ,
rl 4 - Emploi
) Dgte 12/05/1980 17/03/2020 Préavis Effectué Non Payd Oui du : 18/12/2019 au : 17/03/2020
Entree/Sortie : Motif Preavis Non Payé ;
Dernier emploi tenu : Dir. administratif Cat Particulier -
Dernier lieu de travail : SAS DELAGRAVE - 77185 LOGNES Nature Contrat : C.D.I
Engagement procédure 17/12/2019 Statut Particulier :
Licenciement : )

Alsace Moselle Non
Salarié au ForfaitNon Heure hebdo Entreprise : 35,00 Annuel : Heure hebdo salarié : Annuel :
Travall Temps Partiel Non Autre Motif Horaire en cas de différences : FORFAIT JOUR
Caisse d'afflliation a un régime spécial de sécurité sociale
Numéro d'affiliation

-—| 5 - Chdmage total sans rupture de contrat de travail i
Chémage Total Non Allocation Chémage Demandé Non Date reprise prévue ;

‘i 6 - Motif de la rupture du contrat de travail {—
Motif rupture : 11 Licenciement suite a redressement ou liquidation judiciaire
Salarié licencié 3 'dge de 55 ans ou + : Si Convention Fne a été conclue par l'entreprise, Refus la Proposition d'adhésion? Nen

Les Informations recueltlies dans ce document sont destindes & 'étude des droits des salarids & l'allocation d'alde au refour 3 lemploi. Elfes
peuvent faire fobjet d'une communication aux autres organismes de protection sociale. Conformément a la loi " informatique et ibertds " du 6
Janvier 1978, modifide, vous béndficiez, auprés du Directeur de fAssélic, d'un droft d'acees et de rectification des informations quf vous
concement. Le droit d'opposition ne sapplique pas au trafterent informatiss de cas données,

1/2




ZIMMERMANN Virginie - 2610575024014 52 DELAGRAVE SAS

N° ordre 1

—F—l Salaires des 12 mois civils
Dernier jour travaillé payé : 17/12/2019

Du Au Date Paie Heure Jour NPI Sal Brut Précompte Observations
01/12/2018 31/12/2018 31/12/2018 5727.81 0.00
01/01/2019 31/01/2019 31/01/2019 5780.18 0.00
01/02/2019 28/02/2019 28/02/2019 5780.18 0.00
01/03/2019 31/03/2019 31/03/2019 5 780.18 0.00
01/04/2019 30/04/2019 30/04/2019 5780.18 0.00
01/05/2019 31/05/2019 31/05/2019 5780.18 0.00
01/06/2019 30/06/2019 30/06/2019 5 780.18 0.00
01/07/2019 31/07/2019 31/07/2019 5780.18 0.00
01/08/2019 31/08/2019 31/08/2019 5780.18 0.00
01/09/2019 30/09/2019 30/09/2019 6 752.46 0.00
01/10/2019 31/10/2019 31/10/2019 4 807.90 0.00
01/11/2019 30/11/2019 30/11/2019 5780.18 0.00
*‘ 7-2 Primes
Du Au Date Paie Mature Prime Soumis Contrib Observation
01/01/2019 30/11/2019 PRIME DE FIN D ANNEE 6 500.00
01/07/2019 31/07/2019 COMPLEMENT CP 10 EMME 482.74

—[ 7.3 -Sommes versées lors de la ruptuﬁlﬁ

Salaire post dernier mois civil :

Jour NPI  Sal Brut

3275.93

Précompte Observations
0.00

Du Au Date Paie Heure

01/12/2020 17/12/2020

Indemnité compensatrice de préavis : 16 826.07 Indemnité compensatrice congés payés : 7 008.84

Total des sommes ou indemnité légales ... : 82 697.65

Jours Quvrables : 31.00 Indemnité due par une caisse professionnelle

Fin Cdd :

Départ Retraite :

Spécifique Licenciement :

Légale Aviation :
Transaction en cours Non

Indemnité Transactionnelle :

Légale de licenciement : 82 697.65
Fin Mission :
Spécial Licenciement :
Légale Clientéle :
Autre Indemnité :
Indemnité Conventionnelle :

Rupture Cne :

Raison Sinistre :

Due aux journalistes :
Versée Apprenti :
Indemnité Caisse Pro :

—ﬁs - Avance de I'AGSJ
En cas de rj ou de lj, une avance du FNGS: :
a-t-elle été percue ?Oui  Pour guelles créances : SOLDE DE TOUT COMPTE Motif :
est-elle & percevoir ? Non  Pour quelles créances : Motif :

—| Authentification par I'employeurJI

Je, soussigné Philippe ANGEL agissant en qualité de mandataire judiciaire

certifie que les renseignements indiqués sur la présente attestation sont exacts et 01 64 3508 53
notamment le motif de rupture de contrat de travail, qui est je le rappelle :

Licenc. suite a RJ ou J

A Meaux le 03/04/2020




